COMUNE DI CARRARA

Decorato di Medaglia d*Oro al Merito Civile

Prot. n. 92 575

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIREZIONE DEL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE/
SICUREZZA URBANA/ TRAFFICO ALLA DR.SSA PAOLA MICHELETTI.

IL SINDACO

VISTO l'art. 19, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che detta norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO lart. 50, comma 10, d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali, che riserva al Sindaco la facolta di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi
nonché la facolta di attribuire gli incarichi dirigenziali;

VISTI gli artt. 107 e 109 del decreto sopra citato che disciplinano rispettivamente le funzioni e
responsabilita della dirigenza ed il conferimento delle funzioni dirigenziali;

VISTO l'art. 13, C.C.N.L. 23/12/1999 Area della dirigenza, come successivamente modificato;

VISTO rlart. 36 dello Statuto Comunale, ai sensi del quale la direzione degli uffici e dei servizi €
conferita dal sindaco ai dirigenti con incarichi a tempo determinato con le modalita e i criteri definiti
dallo stesso articolo;

VISTI gli artt. 42, 43, 45 e 46 del vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 580 del 15/12/2017, immediatamente esecutiva, con cui
stato modificato 'assetto organizzativo dell’Ente a decorrere dal giorno 23/12/2017;

DATO ATTO che in data 19/12/2017 & stato pubblicato sulla rete intranet dell’ente I'avviso volto ad
acquisire, da parte dei dirigenti interessati, la disponibilita a ricoprire le posizioni dirigenziali dei
settori;

CONSIDERATO che la Dr.ssa Paola Micheletti con nota prot. 92308 del 21/12/2017 ha manifestato
la propria disponibilita a ricoprire la posizione dirigenziale del settore in oggetto;

VISTI i criteri per il conferimento degli incarichi stabiliti dal citato art. 42 del Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e indicati nell'avviso;

CONSIDERATI le attitudini e le capacita professionali dimostrate dalla Dr.ssa Paola Micheletti, i
risultati conseguiti in precedenza nel Comune di Carrara e la relativa valutazione, le specifiche
competenze organizzative possedute e le esperienze di direzione maturate presso altre pubbliche
amministrazioni;

CONSIDERATE, inoltre, natura e caratteristiche degli obiettivi prefissati e la complessita della
struttura da dirigere;

CONSIDERATA l'esperienza e la formazione maturate negli ambiti funzionali omogenei, anche
attraverso lo svolgimento dei precedenti incarichi, e considerato il possesso dei requisiti richiesti per
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lo specifico profilo in esame dal Regolamento per la determinazione delle modalita dei concorsi e
dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli;

RITENUTO di conferire alla Dr.ssa Paola Micheletti I'incarico di Direttore responsabile del Settore
Polizia Municipale/ Sicurezza Urbana/ Traffico;

DATO ATTO che gli obiettivi gestionali saranno assegnati al Dirigente annualmente con il piano
esecutivo di gestione;

RICHIAMATE, in particolare per I'anno 2017 le deliberazioni G.C. n. 308 del 21/06/2017, n. 332 del
11/07/2017 e n. 543 del 30/11/2017 con le quali & stato approvato e modificato il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) 2017/2019, unificato organicamente con il Piano Dettagliato degli Obiettivi e il
Piano della Performance, contenenti gli obiettivi gestionali di ciascun settore, nonché la definizione
delle competenze e delle attivita attribuite agli stessi;

DECRETA

1. di conferire alla Dr.ssa Paola Micheletti, dirigente a tempo indeterminato, 'incarico di Direttore
responsabile del Settore Polizia Municipale/ Sicurezza Urbana/ Traffico a'decorrere dal giorno
23/12/2017 e per anni tre;

2. di stabilire che le competenze, le attivita e gli obiettivi gestionali del settore sopra indicato sono
quelli riportati nel piano esecutivo di gestione, approvato annualmente con apposita
deliberazione di giunta comunale;

3. di dare atto che per gli obiettivi di trasparenza di cui allart. 14, comma 1-quater, D.Lgs. n.
33/2013, come modificato da ultimo con il D.Lgs. n. 97/2016, si fa riferimento all'obiettivo
gestionale intersettoriale denominato “Verifica e monitoraggio sull'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione in materia di trasparenza”; il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21, D.Lgs. n. 165/2001; del mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi.

4. didare atto che il trattamento economico si compone delle seguenti voci:

- stipendio tabellare ai sensi dei contratti collettivi nazionali dell’area dirigenziale nel tempo
vigenti

- retribuzione di posizione relativa al settore di cui al punto 1, come risultante dalla pesatura
delle posizioni dirigenziali secondo la procedura di cui all'art. 49 del vigente regolamento
generale di organizzazione degli uffici e dei servizi

- retribuzione di risultato a seguito della valutazione della performance effettuata annualmente
dal Sindaco su proposta dell’O.d.V., nel rispetto del vigente sistema di valutazione;

5. diinviare, in applicazione dell’art. 36, comma 2, dello Statuto, il presente atto di conferimento
dellincarico di direzione al Consiglio Comunale per opportuna conoscenza.

Carrara, 22/12/2017
1 IL SINDACO
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