COMUNE DI CARRARA

Decorato di Medaglia d’Oro al Merito Civile

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE IN PROVA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, TRAMITE
IL CENTRO PER L'IMPIEGO, DI N. 3 ADDETTI Al SERVIZI DI RAPPRESENTANZA, CAT. B
POSIZIONE ECONOMICA 1 (AVVISO PROT. N. 7955/2022)

CONVOCAZIONE PER LA PROVA SELETTIVA

| candidati che hanno diritto alla convocazione per la prova selettiva in numero doppio rispetto al
numero dei posti da coprire, ovvero i candidati collocati dal numero 1 al numero 6 nella graduatoria
definitiva della selezione di cui all'oggetto, sono convocati il giorno 21 aprile 2022 alle ore 10.00
presso la sala di rappresentanza al primo piano del palazzo comunale in Piazza 2 Giugno 2.

La presente informativa € pubblicata all’Albo Pretorio dellEnte. Nessuna comunicazione
ersonale verra inviata ai candidati convocati per la prova selettiva, cosi come previsto dall’avviso
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di selezione. | candidati che hanno diritto alla convocazione per la prova selettiva si intendono
pertanto gia convocati per la data e I'ora sopra indicata.

| candidati convocati dovranno attenersi scrupolosamente, a pena di esclusione, a tutto quanto
contenuto nella presente comunicazione.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova selettiva muniti di valido documento di
identita con fotografia in corso di validita a pena di esclusione della prova.

L’assenza ingiustificata alla prova selettiva equivale a rinuncia e comporta la perdita dello stato di
disoccupazione (art. 16 del D.P.G.R. n. 7/R/2004).

La prova selettiva & volta al solo accertamento dell'idoneita del candidato all’espletamento delle
mansioni attinenti al profilo professionale di Addetto servizi di rappresentanza, cat. B ; si tratta in
particolare di una prova pratica attitudinale consistente in sperimentazioni lavorative e/o casi pratici
che verranno sottoposti al candidato volti a verificare I'idoneita dello stesso a svolgere le mansioni
tipiche del profilo quali la gestione di risorse strumentali e logistiche, la collaborazione nella

reparazione e gestione di servizi di rappresentanza e nell’assistenza agli organi istituzionali.
La prova sara valutata secondo i seguenti criteri: corretta esecuzione del compito assegnato,
adeguatezza del comportamento e del linguaggio utilizzati.

| candidati dovranno:

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da
documentare);

2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o piu dei seguenti sintomi: a)
temperatura superiore a 37,5°C e brividi; b) tosse di recente comparsa; c¢) difficolta respiratoria; d)
perdita improvvisa dell’'olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto
(ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia); €) mal di gola;

3) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposti alla misura della quarantena o
isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione
come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19;

4) presentare all’atto dell'ingresso nell’area concorsuale il green pass cd. base;

5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, i
facciali filtranti FFP2 messi a disposizione dal’amministrazione organizzatrice.

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essere oggetto di un’apposita autodichiarazione da
prodursi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2003 (v. schema allegato)
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Visto il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici del Dipartimento della
Funzione Pubblica del 15/04/2021, qualora una o piu delle sopraindicate condizioni (numeri
1-5) non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di rifiuto a produrre
I'autodichiarazione, il candidato sara escluso dalla procedura concorsuale.

Carrara, data della sottoscrizione in forma digitale

Il Presidente della Commissione
Dr. Cristiano Boldrini
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